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Es consistente en su comportamiento, da ejamplo e infiuye en otros, es un refe

Es consistente en su comportamientc y se destaca entre sus pares v en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.
Su comportamiente se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puedea mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

rente en su organizacidén y trasciende su entorno de gestion.
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Competencias
comunes
y directivas

Conductas asaciadas

valoracion de los servidores

Superior

Par

Subaiterno

80%

20%

20%

Valoracion
anterior

Valoracion
actual

Comentarios para la
retroalimentacién

Crientacion a
resullados

Cumple con oportunidad en funcidn de estandares, objetivas y melas eslabiacidas por la enlidad,
las funciones gue le son asignadas

Asume respansabilidad por sus resyltados

Compromete recursos y tiempos para mejorar {3 productividad tomando las medidas necesarias
para minitmizar los riesgos,

Realiza lodas las acciones necesanas para alcaniar los objelivos propugstes enfrentando fos
0bstaculos que se presenta

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

00

Crientacion al
ciudadano

Atlende y valora 1as necesidades y peliciones de (0s usuanos y de ¢iudadanos en aeneral

Considera fas necesidades ¢6 los usuarios al disedar proyectos o servicios’

Da respuesia oportuna a las necesidades de f0s usuatios de conformidad con el servicie que ofrece
la entidad.

Establece diferentes canaies de coOMUMEAcion Con ¢l usvario para conocer sus necesidades y
propuestas y responde a fas mismas.

Reconoce |z interdependencia entre su trabajo v & de olros

Total Puntaje Evaluador

HAY

0.0

0.0

3 | Transparencia

Proporciona informacion veraz, objeliva y basada en hechos,

facilita el acces0 a la informacion relacionada con sus respensabifidades y con gl servicio a cargo
de la entidad en que fabora, .

Demuesla imparcisiidad en sus decisiones.

Ejecula funciones con base en las normas y crilerios aplicables.

Utitza ios recursos de fa enlidad para el desasrolio de fas iabores v prestacidn del servicio.

Total Puntaje Evaluador

0.0

0.0

0.0

Compromiso
4 conia
organizacion

Bromueve las metas de ja organizacion y respeta sus Normas.

Antepone las necesidedes de la orqanizacion a sus Propias necesidades

ApDya ais organizacion gn situaciones dificiles.

Demuesira senlido de perienencia en todas sus acluztiones

Total Puntaje Evaluador

3.0

0.0

6.0

Liderazgo

Mantiene a sus colaboradores molivados

Fomentia la comunicacion clara, direcia y concrela
Y

Conshluye y manhiene grupos ae lraliao con un desempeiio conforme a 105 estandares. BomMueve
ia eficacia del equipo,

Genera usn ciime positivo y de seguridad en sus colaboradores,

Famenta s parlicipacan de fodos en fos gue unihica esfueros haoa objelivos v metas
institucionales.
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Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 0.0
Anticipa s:ituaciones y escenarios futuros con aciarlo.
Estaviece objetivos claros y concisos, estnuclurados y coherentes con las malas prganizacionales.
Planeacidn Traduce ios okjelivos esiratdqgicos en planes practicos y factibles,
Busca soluciones a 0s problemss.
Distribuye el tempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accidn.
‘ Total Puntaje Evaluador ’ 00 0,0 0.0
Elige ton eportunidad  entre muchas ailemativas s pfoyectos a reslizar
Toma de Efeclia cambigs complejos y compromatidos en sus actividades o en las funcipnes que lieng
Decisiones  |asignadas cusndo detecta probiemas o gificultades para su realizacion,
Decide bajo presitn.
Decide en sifuaciones de alty complajidad e incertidumbra.
Total Puntaje Evaiuador 0.0 G0 0.0
*ldentifica necesidades de formacion y capacifacién y propene aociones para satisfacerias,
*Pesmite niveles de autonomia con el fin de estimutar e desarollo irtegrat det empleado.
Direccidny  |{*Delega de manera efectiva sabiendo cuando insrvenis y cuando nd hacero,
Desarrelo de ["Hace uso de las hablidades y recurso ge su grupo de frabajo para altanzar las melas v IDs
Persanal estandares de productividad.
*Establece espatios regulales de selroalimeniacds y reccnotimiento del desempefa v sabe
manejar habifmente ef bajo desempeno.
Tienen en cuenia |Bs opiniones de sus colaboradores
Mantiene con sus eolaboradores relaciones de raspelo
Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0.0
£5 conciente de las condiciones mmvmn:ﬁmm del entarmp organizacional,
Conocimiento [t a dia en los acontecimientos caves del secicr y d&l Estado.
del Entorno Cenoce y hace seguimiento a las politicas gubermamertales.
identifica las fuerzas politicas que afectan 13 organizacion y 1as posibies alianzas para cumphir cen
0§ propdsitos organizacionales
Total 0.0 6.0 0,0

valoracion finat
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